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Informativa per i candidati ad una posizione lavorativa 
 
In Duferco riconosciamo l’importanza della protezione dei dati personali e consideriamo questo aspetto un obiettivo nello 
svolgimento della nostra attività. L’obiettivo è quello di informarla su come vengono trattati i suoi dati personali quando presenta 
la sua candidatura per una posizione all’interno della società o viene contattato da una società di ricerca e selezione del personale 
da noi incaricata. 
 

Chi è titolare del trattamento dei Suoi dati personali. 
Il titolare è Acofer Prodotti Siderurgici S.p.a. e lo può contattare, per domande o richieste riguardanti il trattamento dei suoi dati, 
scrivendo all’indirizzo Via Armando Diaz, 248 – 25010 San Zeno Naviglio (BS), oppure, all’indirizzo privacy@dufercotp.com. 
 

Quali dati personali vengono raccolti. 
Per la ricerca e selezione del personale raccogliamo le seguenti categorie di dati personali, quali, nome, cognome, data e luogo di 
nascita, residenza, numero di telefono e indirizzo e-mail, percorso professionale e formativo – sia scolastico che extra-scolastico. 
Saranno trattate le ulteriori informazioni, se ritenute necessarie ai fini della selezione, incluse nel curriculum, nella lettera di 
presentazione e nei colloqui che saranno effettuati, quali, esperienze lavorative ed aspettative professionali, interessi 
extralavorativi, stato civile, caratteristiche personali e l’immagine personale se allegata. 
 
Alcune informazioni sono altresì raccolte, in adempimento alla legge, per garantire l'inserimento di figure professionali nel rispetto 
delle pari opportunità sui luoghi di lavoro, quali l’appartenenza a categorie protette. 
 
La trasmissione dei suoi dati personali è volontaria, ma nella maggior parte dei casi, senza di essi, non saremo in grado di elaborare 
correttamente la candidatura. Ad esempio, in assenza di informazioni del suo background professionale, non saremo in grado di 
stabilire se il profilo corrisponde alle nostre esigenze e dovremo rifiutare la sua candidatura. 
In ogni caso, la informeremo quando sarà obbligatorio fornire i dati personali. 
 
I dati personali possono essere raccolti direttamente da lei o forniti da terzi (ad esempio, società del Gruppo Duferco, società di 
selezione e agenzie per il lavoro, istituti scolastici e universitari) e/o da fonti pubblicamente accessibili. 

 

Perché usiamo i dati personali. 
La tabella illustra le finalità per cui trattiamo i suoi dati personali, la base giuridica e per quanto tempo conserviamo i suoi dati 
personali. 
 

Finalità Base giuridica Periodo di conservazione 

Elaborazione della candidatura per: 
(i) Determinare l’idoneità del 
suo profilo per la posizione ricercata; 
e 
(ii) Proporle un’offerta se 
corrisponde alla posizione ricercata. 

Lo svolgimento di attività precontrattuali 

necessarie alla stipula di un possibile 

contratto di lavoro. 

Se in questo contesto vengono trattate 

categorie particolari di dati, il fondamento 

è la necessità di rispettare le leggi in 

materia. 

Fino a quando il processo di selezione in 

questione non sarà completato. Salvo 

che, dal processo di selezione, si instauri 

un contratto di lavoro; in questa ipotesi i 

dati saranno conservati per tutta la 

durata del rapporto di lavoro – andando 

a formare l’inizio del fascicolo del 

dipendente. 

Se la sua candidatura non avrà 
successo, il profilo sarà conservato in 
un pool di candidati (in modo da 
poterle offrire future opportunità che 
potrebbero essere più adatte a lei) e, 
se necessario, condividerlo con altre 
società del Gruppo Duferco che 
potrebbero offrire opportunità 
corrispondenti alle sue aspettative. 

Il nostro legittimo interesse a semplificare 

e migliorare i nostri processi di ricerca e 

selezione. 

Se non ci richiede di distruggere i suoi 

dati personali, li conserveremo per un 

massimo di un anno dall’ultimo contatto.  

Conformità con il quadro giuridico 
applicabile – quale il rispetto delle 
assunzioni obbligatorie e divieto di 

La necessità di rispettare gli obblighi di 

legge in tema di ricerca e selezione del 

Fino a quando il processo di selezione in 

questione non sarà completato. 

http://www.dufercotp.com/
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discriminazione nella ricerca e 
selezione del personale. 

personale. 

 

Con chi condividiamo i suoi dati personali (all’interno e al di fuori dell’UE) 

Nell’ambito delle operazioni di trattamento, possiamo comunicare i suoi dati personali ai seguenti destinatari: - altre società del 

Gruppo Duferco; - ai nostri fornitori di servizi nella misura in cui ci assistono per le finalità elencate (es. agenzie per il lavoro, società 

ICT); - alle autorità pubbliche e alle forze dell’ordine in adempimento di obblighi di legge e/o disposizioni 

I dati personali eventualmente trasmessi al di fuori dell’Unione Europea saranno protetti attraverso l’adozione di adeguate garanzie 

procedurali. 

 

Quali sono i suoi diritti. 
Rispetto ai suoi dati personali potrà richiedere di: 

• Accedere ai dati personali che trattiamo e chiederne la rettifica o la cancellazione; 

• Che il trattamento dei suoi personali sia limitato o di opporsi allo stesso; 

• Effettuare la portabilità; 

La richiesta potrà essere inviata a privacy@dufercotp.com. Tuttavia, alcuni dei diritti sono soggetti a condizioni specifiche dettate 

dalla stessa normativa in materia di protezione dei dati. Quindi, se la situazione specifica non soddisfa queste condizioni, non 

saremo in grado di soddisfare la sua richiesta. 

Qualora non sia soddisfatto della nostra risposta o ritenga che stiamo trattando i Suoi dati personali in modo contrario alla legge, 

può proporre reclamo all’Autorità Garante. 

 

Data di aggiornamento del documento: 20 giugno 2023  
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